Dz.U.2017.2447 z dnia 2017.12.28
Status: Akt obowigzujacy
Wersja od: 28 grudnia 2017 r.

Wejscie w zycie:
1 stycznia 2018 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ !

z dnia 21 grudnia 2017 r.
w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych

Na podstawie art. 73a ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. 22017 r. poz. 1065, 1292, 1321, 1428, 1543 i 2371) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzgdzenie okresla szczegdtowy sposéb i tryb organizowania prac spotecznie uzytecznych, w tym warunki
ustalania Swiadczenia za wykonywanie prac spotecznie uzytecznych.

§ 2
1. Gmina sporzadza do dnia 31 stycznia kazdego roku roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, zwany dalej "planem", i przesyta go wtasciwemu miejscowo staroscie i kierownikowi osrodka pomocy
spoteczne;.
2. Plan okresla w szczegdlno$ci:
1) rodzaj i miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem podmiotéw, w ktérych bedg
organizowane prace spotecznie uzyteczne, w tym na rzecz opiekundéw osoéb niepetnosprawnych;
2) liczbe miejsc i godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych;
3) liczbe bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej oraz liczbe oséb
uczestniczgcych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie
pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych
formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanych dalej "osobami uprawnionymi”, ktére moga
by¢ skierowane do wykonywania prac spofecznie uzytecznych.
§ 3.
1. Starosta zawiera z gming porozumienie dotyczgce wykonywania prac spotecznie uzytecznych, okreslajgce w
szczegolnosci:
1) liczbe oséb uprawnionych, ktére zostang skierowane w okresie objetym porozumieniem do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych;
2) liczbe godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych ogétem oraz miesiecznie przez jedng osobe
uprawniona;
3) rodzaj i miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem podmiotéw, w ktérych bedg
organizowane te prace, a w przypadku prac spotecznie uzytecznych wykonywanych na rzecz opiekunéw osob
niepetnosprawnych zakres codziennych obowigzkéw domowych wykonywanych w ramach tych prac,
obejmujacych w szczegdlnosci prace o charakterze pomocniczym, z wytgczeniem prac zwigzanych z
bezposrednig opiekg nad osobg niepetnosprawng, w szczegdlnosci pielegnacji tych oséb, zabiegéw higienicznych
i podawania lekow;
4) okresy wykonywania prac spotecznie uzytecznych i liczbe oséb uprawnionych skierowanych do wykonywania w
tych okresach prac spotecznie uzytecznych;
5) obowigzek informowania starosty i dyrektora powiatowego urzedu pracy o nieobecnosci lub odmowie
wykonywania prac spofecznie uzytecznych przez skierowang osobe uprawniong;
6) wysoko$¢ i terminy refundowania przez staroste z Funduszu Pracy swiadczen wyptaconych osobom
uprawnionym z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
2. Porozumienie powinno zawiera¢ rowniez postanowienia w zakresie zapewnienia osobom uprawnionym
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy spotecznie uzytecznej.
3. Kierownik o$rodka pomocy spotecznej na podstawie porozumienia sporzgdza liste oséb uprawnionych, ktére mogg
by¢ skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy, w tym osob wskazanych do



wykonywania prac spotecznie uzytecznych zwigzanych z realizacjg codziennych obowigzkéw domowych na rzecz
opiekundéw oséb niepetnosprawnych, i przesyta ja do wlasciwego miejscowo powiatowego urzedu pracy.

4. Lista, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera nazwisko i imiona, miejsce zamieszkania lub pobytu oraz numer ewidencyjny
PESEL osoby uprawnionej, a w przypadku gdy ten numer nie zostat nadany - serie i numer paszportu lub nazwe i
numer innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé.

§ 4.
1. Gmina lub podmiot, w ktérym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne, przyjmuje skierowang przez staroste
osobe uprawniong w celu wykonywania prac spotecznie uzytecznych, zgodnie z porozumieniem, o ktérym mowa w §
3, oraz poucza jg o konieczno$ci przestrzegania ustalonego w miejscu wykonywania pracy spotecznie uzyteczne;j
porzadku i dyscypliny.
2. Przy przydziale prac spotecznie uzytecznych uwzglednia sie wiek osoby uprawnionej, jej zdolno$¢ do wykonywania
tych prac oraz, w miare mozliwosci, posiadane kwalifikacje.
3. Starosta, w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, przed skierowaniem osoby
uprawnionej do tych prac moze skierowac jg na badania lekarskie, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
4. Gmina lub podmiot, w ktérym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne, zapoznaje osobe uprawniong z
przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy.
§ 5.
1. Starosta przekazuje wlasciwemu kierownikowi o$rodka pomocy spotecznej, w terminie do dnia 10. kazdego
miesigca za miesigc poprzedni, wykaz oséb uprawnionych, ktére zostaty skierowane do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych lub odmaéwity przyjecia propozycji ich wykonywania, zawierajgcy dane, o ktérych mowa w § 3 ust. 4.
2. Gmina lub podmiot, w ktérym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne, niezwtocznie zawiadamia staroste i
wiasciwego kierownika osrodka pomocy spotecznej w przypadku, gdy osoba uprawniona:

1) nie zgtosi sie do wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

2) nie podejmie przydzielonej jej pracy spotecznie uzytecznej;

3) opusci miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

4) naruszy porzadek i dyscypline w miejscu wykonywania pracy spotecznie uzyteczne;.
3. Opiekun osoby niepetnosprawnej, na rzecz ktérego sg wykonywane prace spotecznie uzyteczne, zawiadamia
gmine o wystgpieniu sytuacji, o ktérych mowa w ust. 2. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.
§ 6. Gmina lub podmiot, w ktérym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne, prowadzi ewidencje tych prac
wykonywanych przez osoby uprawnione, zawierajgcg dane, o ktérych mowa w § 3 ust. 4, i ustala wysokos¢
przystugujgcych im swiadczen, uwzgledniajac rodzaj wykonywanej pracy.

§ 7. W miastach na prawach powiatu prace spotecznie uzyteczne organizuje sie na wniosek o$rodka pomocy
spotecznej, zawierajgcy informacje i wymagania, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 i 3, skierowany do wtasciwego
powiatowego urzedu pracy.

§ 8. Do prac spotecznie uzytecznych rozpoczetych przed dniem wejscia w zycie rozporzgdzenia stosuje sie przepisy
dotychczasowe.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r. 2

! Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzgdowej - praca, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 1 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2329).

2 Niniejsze rozporzgdzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca
2011 r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. poz. 921), ktére traci moc z dniem wejscia w
zycie niniejszego rozporzgdzenia na podstawie art. 8 ustawy z dnia 22 czerwca 2017 r. o zmianie niektérych ustaw w
zwigzku z realizacjg programu "Za zyciem" (Dz. U. poz. 1292).



